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Cadrul legislativ de referin  ta (1)

v Codul muncii

v Codul fiscal

v"Normele metodologice de aplicare a Codului fiscal

v OMFP nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile
financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate

v OMFP nr. 1016/2005 privind aprobarea deducerilor personale lunare pentru
contribuabilii care realizeaza venituri din salarii la functia de baza, incepand cu luna
iulie 2005, potrivit prevederilor Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal si ale Legii nr.
348/2004 privind denominarea monedei nationale

v"HG nr. 1091/2014 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata

v Legea nr. 187/2014 a bugetului asigurarilor sociale de stat



Cadrul legislativ de referin  ta (2)

v Legea nr. 263 din 16 decembrie 2010 privind sistemul unitar de pensii publice

v'Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale

v Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatji

v OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sanatate

v Ordinul nr. 60/2006 emis de CNAS pentru aprobarea Normelor de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005

v'Legea nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru
plata creantelor salariale

v'Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap

v Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca



Veniturile de natura salariala — aspecte
generale

Veniturile din salarii  cuprind:

- toate veniturile in bani obtinute de o persoana fizica ce desfasoara o activitate in
baza unui contract individual de munca

- toate veniturile in natura obtinute de o persoana fizica ce desfasoara o activitate
Tn baza unui contract individual de munca

- indemniza tiile pentru incapacitate temporar a de munc a.

Venitul brut lunar din salarii  reprezinta totalitatea veniturilor realizate intr-o luna
conform art. 55 alin. (1) - (3) din Codul fiscal de o persoana fizica.

Drepturile salariale acordate in natur a, precum si avantajele acordate angajatilor
se evalueaza conform pct. 74 — 76 din Norme si se impoziteaz a in luna in care au
fost primite. Documentele referitoare la calculul contravalorii veniturilor si avantajelor
Tn natura primite de angajat se vor anexa la statul de plat a.

Valoarea tichetelor de masa, tichetelor de cresa, tichetelor cadou, tichetelor de
vacanta, acordate potrivit legii, luata in calcul la determinarea impozitului pe veniturile
din salarii, este valoarea nominala si se impoziteaza ca venituri din salarii in luna in
care acestea sunt primite.



Impozitul pe veniturile din salarii

Impozitul pe veniturile din salarii se calculeaza si se retine lunar de
angajatori/platitori pe baza statelor de salarii/plata.

Calculul si retinerea impozitului lunar se efectueaza de catre platitori, la data ultimei
plati a veniturilor din salarii  aferente fiecarei luni, indiferent daca veniturile din
salarii se platesc o singura data pe luna sau sub forma de avans si lichidare.

Impozitul lunar se determina prin aplicarea cotei de 16% asupra bazei de calcul
determinate ca diferenta intre venitul net din salarii calculat prin deducerea din venitul
brut a contributiilor sociale obligatorii aferente unei luni si urmatoarele:

» deducerea personala acordata pentru luna respectiva;

« deducerea speciala pentru credite (restructurate);

¢ cotizatia sindicala platita in luna respectiva;

« contributiile la fondurile de pensii facultative (maxim 400 euro/an/beneficar)

Impozitul calculat si retinut lunar se vireaza la bugetul de stat pana la data de 25
inclusiv a lunii urm atoare celei pentru care se platesc aceste venituri sau a lunii
urmatoare trimestrului pentru care se datoreaza, dupa caz.



Plata trimestriala a impozitului pe salarii

Urmatorii platitori de venituri din salarii si venituri asimilate salariilor platesc trimestrial
Impozitul pe salarii:

a) asociatii, fundatii sau alte entitati fara scop patrimonial, persoane juridice, cu
exceptia institutiilor publice, care in anul anterior au avut un numar mediu de pana
la 3 salariati exclusiv;

b) persoanele juridice platitoare de impozit pe profit care, in anul anterior, au
nregistrat venituri totale de pana la 100.000 euro si au avut un numar mediu de
pana la 3 salariati exclusiv;

c) persoanele juridice platitoare de impozit pe veniturile microintreprinderilor care,
n anul anterior, au avut un numar mediu de pana la 3 salariati exclusiv;

d) persoanele fizice autorizate si intreprinderile individuale, precum si persoanele
fizice care exercita profesii libere si asocierile fara personalitate juridica constituite
intre persoane fizice, care au, potrivit legii, personal angajat pe baza de contract
individual de munca.



Contribu tiille sociale obligatori

Contribu tii sociale reglementate prin Codul fiscal:

Cote datorate

salariat angajator
Coqtrlbutllle de asigurari sociale datorate bugetului asigurarilor 10.5% 15.8%
sociale de stat (CAS)
Contributiile de asigurari sociale de sanatate datorate bugetului 0 0
FNUASS (CASS) °,°% >,2%
Contributia pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de N/A 0.85%
sanatate datorata de angajator bugetului FNUASS (CCI) ’
Co_ntntgu"gule asigurarilor pentru somaj datorate bugetului 0.5% 0.5%
asigurarilor pentru somaj
Contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale datorata de angajator bugetului asigurarilor sociale N/A 0,15% - 0,85%
de stat
Contributia la Fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale, datorata de persoanele fizice si juridice care au N/A 0.25%

calitatea de angajator




Model calcul al salariului net

0.5% | 10.5% | 5.5% 16.0%
Doar in
cont | 641 641 . 4372 | 4312 | 4314 |VEUerea 444 | 427 425 421
Venitul impozita|Baza de
brut rii impozita
ciaa:fa?zt; Szlrirtlu Prima total Somaj | Pensie |Sanatat| Tichete re Imoozit Alte Plata |Restde
) bruta 0,5% | 10,5% | e 5,5% | de masa P retineri | avans plata
brut | realizat
4,000, 3,500 650, 4,150 21 436 228 200| 3,665 586 130 400, 2,349
Contributii societate Cpta cont |Suma
CAS 15,8% 15.80% [4311.01 656
Contributie pt concedii si indemnizatii 0.85% 14313.02 35
0,85%
Somaj 0,5% 0.50% 4371 21
Asigurare sanatate 5,2% 5.20% [4313.01 216
Contributie pt accidente si boli 0
profesionale 0,205% 0.205% |4311.02 9
Fd. Garantare creante salariale 0,25%(0.25% 4373 10
Fd. Pers. cu handicap 4% 4.00% 447 166
Total contributii 1,112




Note contabile salari

Note contabile salarii:

641 = 421 4,150
421 = % 1,801
4312 436

4314 228

4372 21

444 586

427 130

425 400

6451.01 = 4311.01 656
6451.02 = 4311.02 9
6452.01 = 4371 21
6452.02 = 4373 10
6453.01 = 4313.01 216
6453.02 = 4313.02 35
635.01 = 447.05 166




Diurna peste plafon —
venit asimilat salariilor

0.5% 10.5% 5.5% 16.0%

625=542 4372 4312 4314 444 542
Diurna peste . . ; Diurna_ . .
plafon Somaj 0,5% | Pensie 10,5% | Sanatate 5,5% | impozabila Impozit Diurna neta

175 18 10 146 23 123
Contributii societate Cota cont Suma
CAS 15,8% 15.80% 4311.01 28
Contributie pt concedii si indemnizatii 0,85% 0.85% 4313.02 1
Somaj 0,5% 0.50% 4371 1
Asigurare sanatate 5,2% 5.20% 4313.01 9
Contributie pt accidente si boli profesionale 0,205% 0.205% 4311.02 0
Fd. Garantare creante salariale 0,25% 0.25% 4373 0
Fd. Pers. cu handicap 4% 4.00% 447 7
Total contributii 47




Note contabile
diurna peste plafon

Note contabile impozit si contributii sociale afere

peste plafon:

nte diurnelor

625 542 175
942 % 52
4312 18

4314 10

4372 1

444 23

6451.01 4311.01 28
6451.02 4311.02 0
6452.01 4371 1
6452.02 4373 0
6453.01 4313.01 9
6453.02 4313.02 1
635.01 447.05 7




Recuperarea sumelor de la FNUASS (1)

Sumele reprezentand indemnizatii platite de catre angajatori asiguratilor, care
depasesc suma contribu tiilor datorate de ace stia in luna respectiv a, se
recupereaza din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate din
creditele bugetare prevazute cu aceasta destinatie.

Pentru recuperarea sumelor reprezentand indemnizatii achitate care depasesc
obligatia lunara de plata a contributiei pentru concedii si indemnizatii, angajatorul
depune la registratura casei de asigurari de sanatate solicitarea scris a conform
modelului prevazut in anexa nr. 12, la care se ataseaza Centralizatorul privind
certificatele de concediu medical prevazut in anexa nr. 18, precum si, dupa caz,
dovada achit arii contribu tiei pentru concedii si indemnizatii, pentru perioada
anterioara pentru care se solicita restituirea.

Baza legala: art. 77 alin. (1) si (2) din Ordinul emisa de CNAS nr. 60/2006.



Recuperarea sumelor de la FNUASS (2)

Indemniza tiile pot fi solicitate , pe baza actelor justificative, in termen de 90 de zile
de la data la care persoanele prevazute la art. 1 alin. (1) si (2), art. 32 alin. (1),
precum si platitorii prev azuti la art. 36 alin. (3) lit. a) si b) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, erau in drept s a le solicite .
Cuantumul indemnizatiilor astfel solicitate se achita la nivelul cuvenit in perioada
prevazuta in certificatul medical. (Art. 82 din Ordinul CNAS nr. 60/2006 — forma
modificata incepand cu 8 decembrie 2014 )

Art. 36 - (3) Plata indemnizatiilor se face lunar de catre:
a) angajator, cel mai tarziu odata cu lichidarea drepturilor salariale pe luna
respectiva, pentru asiguratii prevazuti la art. 1 alin. (1) lit. A si B;

In termen de 30 zile de la depunerea cererii de restituire , casa de asigurari de
sanatate va efectua plata sumelor aprobate sau va transmite solicitantului
comunicarea de respingere a platii.



Alte informa tii importante (1)

v Céstigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale
de stat pe anul 2015 este de 2.415 lei.

v'Incepand cu data de 1 iulie 2015, salariul de baza minim brut pe tara garantat in
plata este de 1.050 lei lunar.

v"Suma care reprezinta prima de vacan ta sau o parte din aceasta se cumuleaza cu
veniturile de natura salariala ale lunii in care se plateste aceasta prima.

v"Deducerea personala nu se frac tioneaza in functie de numarul de ore in cazul
veniturilor realizate in baza unui contract de munc a cu timp par tial, la functia de
baza.

v"Avantajele primite in bani si in natura si imputate salariatului in cauza nu se
impoziteaz a.

v'Pentru indemnizatii si orice alte sume de aceeasi natura impozabile primite pe
perioada delegarii si detasarii, In alta localitate, Tn Romania si in strainatate,
impozitul se calculeaz a si se retine la fiecare plat a, iar virarea impozitului la
bugetul de stat se efectueaza lunar sau trimestrial, dupa caz.



Alte informa tii importante (2)

v Pentru contribuabilii care realizeaza venituri brute lunare din salarii de peste 3.000
lei nu se acord a deducerea personal a.

v"Deducerea special a pentru credite se acorda daca restructurarea creditelor, care
semnifica modificarea conditiilor de rambursare a acestora, indeplineste cumulativ
o serie de condiii.

v Platitorul este obligat sa determine valoarea total @ a impozitului anual pe
veniturile din salarii, pentru fiecare contribuabil.

v Platitorii de venituri cu regim de refinere la sursa a impozitului au obligatia sa
completeze si sa depuna declaratia privind calcularea si retinerea impozitului
pentru fiecare beneficiar de venit (Formular 205 ) pana in ultima zi a lunii februarie
inclusiv a anului curent pentru anul expirat.

v Platitorul de venituri este obligat sa elibereze contribuabilului, la cererea acestuia,
un document care sa cuprinda cel putin informatii privind: datele de identificare ale
contribuabilului, venitul realizat in cursul anului, deducerile personale acordate,
impozitul calculat si retinut. Documentul eliberat contribuabilului, la cererea
acestuia, nu reprezinta un formular tipizat.

v"Avantajele in bani pot fi sumele primite pentru procurarea de bunuri si servicii,
precum si sumele acordate pentru distrac tii sau recreere .



Alte informa tii importante (3)

v"Veniturile Tn natur a, precum si avantajele in natura primite cu titlu gratuit sunt
evaluate la preful pie tei la locul si data acordarii avantajului.

v"Veniturile Tn natura se considera platite la ultima plata a drepturilor salariale pentru
luna respectiva. Impozitul aferent veniturilor i avantajelor in natur a se retine
din salariul primit de angajat in numerar pentru aceeasi luna.

v'"Nu se considera avantaj de natura salariala contravaloarea abonamentelor pe
mijloacele de transport in comun pentru angajatii a caror activitate presupune
deplasarea frecvent a in interiorul localit atii.

v'La evaluarea avantajului folosirii Tn scop personal a vehiculului din patrimoniul
angajatorului cu folosin ta mixta, pus la dispozitie unui angajat, nu se iau in
considerare distanta dus-intors de la domiciliu la locul de munca, precum si
cheltuielile efectuate pentru realizarea sarcinilor de serviciu.

v"Nu se admit la deducere pentru calculul lunar al impozitului pe venitul din salarii
primele de asigurare voluntar a de sanatate.

v"Se admit la deducere contributiile la fondurile de pensii facultative , potrivit Legii
nr. 204/2006, astfel incat la nivelul anului suma acestora sa nu depaseasca
echivalentul in lei a 400 de euro pentru fiecare participant.



Intreb ari?

Multumesc!




