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CONTRACT PRESTĂRI SERVICII RESURSE UMANE

Nr. ____ din _____________

BENEFICIAR..............................................................cod fiscal..........................................cu sediul în ..........................................................str.....................................nr.......................... reprezentat de ..................................................având funcţia de ........................................... având ca principal obiect de activitate...................................................................................

Si
PRESTATOR Societatea SC TMTC Accounting SRL, cu sediul in Str. Clejani Nr. 8 Sector 5 Bucuresti, inmatriculata la Registrul Comertului din orasul Bucuresti, sub numarul J40/1587/2008, CUI RO23171603, reprezentată de Gina-Norela Calagiu, in calitate de ADMINISTRATOR.

1. OBIECTUL CONTRACTULUI

Obiectul contractului îl reprezintă prestarea de servicii in administrarea activităţii de resurse, si anume:

 A. Servicii privind administrarea personalului:

· Intocmirea, incheierea si declararea in Revisal a  contractelor individuale de munca, a actelor aditionale si a deciziilor de incetare/suspendare a contractelor de munca;

· Intocmirea dosarului de personal;

· Intocmirea adeverintelor de vechime  si a notelor de lichidare;

· Intocmirea si completarea adeverintelor solicitate de salariatii societatii;

· Gestionarea relatiilor cu autoritatile.

B. Servicii privind salarizarea:

· Crearea si actualizarea permanenta a bazei de date prin inregistrarea contractelor individuale de munca si a modificarilor acestuia;

· Calculul salariilor, al concediilor medicale si de odihna;
· Calculul sporurilor si adausurilor la salariul de baza: ore suplimentare, spor repaus saptamanal, spor de vechime, etc.;

· Calculul retinerilor si popririlor salariale;

· Intocmirea statelor de plata;

· Intocmirea ordinelor de plata pentru taxele salariale;

· Intocmirea declaratiei lunare. 

2. OBLIGAŢIILE ŞI DREPTURILE PĂRŢILOR

2.1 BENEFICIARUL se obligă: 

a) sa transmită toate documentele necesare solicitate de Prestator;

b) daca va fi cazul, sa implementeze masurile necesare soluţionării deficientelor identificate de Prestator;

c) sa înştiinţeze Prestatoru despre orice modificare intervenita care poate avea efecte asupra obiectului contractului cu cel puţin 5 zile lucrătoare înainte de producerea efectelor;

d) sa respecte procedurile de lucru privind desfăşurarea activităţii de resurse umane;

e) sa informeze in scris inspectoratul teritorial de munca de care apartine despre incheierea prezentului contract de prestari servicii.

2.2. Drepturile BENEFICIARULUI de servicii:

a) a i se aduce la cunoştinţă deficientele privind activitatea de resurse umane care tine de administraţia beneficiarului;

b) a i se aduce la cunoştinţă procedurile necesare pentru o buna funcţionare a activităţii de resurse umane.

2.3. PRESTATORUL se obligă :

a) sa presteze activitatea respectând legislaţia in vigoare; 

b) sa informeze in scris beneficiarul, asupra deficientelor constatate atât in momentul preluării activităţii de resurse umane cat si pe parcursul desfăşurării acesteia;

c) sa păstreze confidenţialitatea asupra datelor cu caracter personal conform Legii nr 677/2001;

d) sa aducă la cunoştinţa beneficiarului procedurile de lucru privind buna desfăşurarea a activităţii de resurse umane;

e) sa efectueze prelucrarea datelor cu caracter personal doar in baza instrucţiunilor primite de la beneficiar;

f) sa aplice masuri tehnice si organizatorice adecvate pentru protejarea datelor cu caracter personal împotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificării, dezvăluirii sau accesul neautorizat, in special daca prelucrarea respectiva comporta transmisii de date in cadrul unei reţele, precum si împotriva oricărei alte forme de prelucrare ilegala.

2.4. Drepturile PRESTATORULUI de servicii:

a) in cazul in care beneficiarul va refuza sa transmită prestatorului documentele solicitate si nu implementează masurile pentru soluţionarea deficientelor constatate de inspectorul de resurse umane, prestatorul nu îşi asuma răspunderea in fata organelor autorizate in control.

b) neplata la termen dau dreptul prestatorului de a întrerupe executarea serviciilor si de a retine documentele de personal si/sau registrul de evidenta al salariaţilor pana la achitarea integrala a datoriei beneficiarului.

3. PREŢUL CONTRACTULUI

3.1.
Pentru serviciile acordate, PRESTATORUL va percepe, un tarif lunar de 8 EUR/Angajat, fără TVA, achitat in lei, la cursul leu/EUR comunicat de BNR, valabil la data emiterii facturii.

3.2.
Factura se va emite pentru luna curenta pana la data de 30 a lunii, la cursul Euro afisat de BNR pentru ziua in care se emite factura;

3.3.
Factura se va achita pana la data de 15 a lunii urmatoare emiterii facturii, prin transfer bancar, in contul PRESTATORULUI mentionat in partea de preambul a prezentului contract. 

3.4.
Clientul este de acord sa ramburseze consultantului cheltuielile pe care acesta le va face in

numele sau. Decontarea acestor cheltuieli se va face pe baza de facutra insotita de documente

justificative.

3.5.
Termenele de rambursare a cheltuielilor sunt de 15 zile de la data efectuarii cheltuielilor.

3.6.
In cazul in care apar cheltuieli suplimentare, acestea vor fi deconatate numai cu acordul

prealabil si scris al clientului.

3.7.
În cazul în care BENEFICIARUL nu plăteşte la termenul scadent, va suporta penalităţi de întârziere de 0.1% pe zi, calculate la suma datorată.

4. DURATA CONTRACTULUI

4.1 Prezentul contract s-a încheiat pentru o perioadă de un an, adică de la 01.01.2012 la 31.12.2012.

4.2 Durata prezentului contract poate fi prelungita cu acordul ambelor parti, materializat in act aditional scris la prezentul contract. Partile isi vor notifica intentia de a prelungi prezentul contract cu cel putin 30 de zile inainte de expirarea duratei sale.

5. RĂSPUNDEREA CONTRACTUALĂ 

5.1. Beneficiarul răspunde: 

· pentru realitatea şi corectitudinea datelor înscrise în documentele predate Prestatorului; 

· pentru erorile sau omisiunile provenite din documentele puse la dispoziţia Prestatorului; 

· pentru eventualele documente care nu au fost puse la dispoziţia Prestatorului; 

· pentru vicii ascunse sau nedeclararea în totalitate a documentelor; 

· pentru predarea cu întarziere a documentelor către Prestator;

5.2. Beneficiarul se obiga sa aducă la cunoştinţă prestatorului orice modificare intervenita cu cel puţin 5 zile lucrătore înainte de data la care urmează a se produce efectele.

5.3. Beneficiaru se obiga sa asigure transmiterea către Prestator a tuturor documentelor solicitate de acesta in cel mult 2 zile de la solicitarea acestora.

5.4. Prestatorul nu îşi asumă răspunderea pentru nerealizarea masurilor dispuse de catre inspectorul de resurse umane privind soluţionarea deficientelor identificate in momentul preluării activităţii de resurse umane sau pe parcursul desfăşurării acesteia.

5.5. In caz de nerespectare de catre Beneficiar a obligatiilor asumate potrivit contractului ce au avut drept consecinta intocmirea gresita de catre Prestator a oricaror evidente legate de executarea obiectului contractului sau depunerea peste termen a oricaror declaratii, Prestatorul nu poate fi tinut responsabil sub nicio forma.

5.6 Beneficiarul nu va face nici o ofertă de angajare/colaborare vreunui angajat/colaborator al Prestatorului care lucrează pentru Beneficiar, şi nici nu va determina sau solicita unei asemenea persoane să se angajeze în cadrul/colaboreze cu Beneficiarul sau vreo entitate in care Beneficiarul sau asociatii/actionarii/managementul Beneficiarului deține direct sau indirect orice fel de participații sau interese.  Aceasta interdicție este valabilă pe o perioadă de cel puțin un an de la terminarea colaborării între respectiva persoană si Prestator. Încălcarea acestor obligaâii obligă Beneficiarul să plătească daune în numerar egale cu 25.000 EUR per persoană, fără nicio altă formalitate.

6. GARANTIILE SI DECLARATIILE PARTILOR
6.1. GARANTIILE SI DECLARATIILE PRESTATORULUI

Cunoscand ca BENEFICIARUL incheie prezentul contract pe baza si in considerarea declaratiilor si garantiilor PRESTATORULUI, PRESTATORUL declara si garanteaza ca:

6.1.1. este o societate legal infiintata si care functioneaza in conformitate cu legile din Romania si ca impotriva sa nu a fost deschisa procedura reorganizarii judiciare si falimentului si nici procedura dizolvarii sau lichidarii voluntare sau judiciare;
6.1.2. detine toate autorizatiile, avizele, certificatele si orice alte autorizari necesare potrivit legii romane pentru a desfasura activitatile ce fac obiectul prezentului contract si pentru a-si executa toate obligatiile asumate prin prezentul contract;
6.1.3. potrivit obiectului sau de activitate, poate desfasura activitatile ce fac obiectul prezentului contract;
6.1.4. are toate autorizarile corporatiste cerute de legea romana pentru incheierea valabila a prezentului contract;
6.1.5. persoana care semneaza in numele sau prezentul contract este imputernicita in acest sens, cu respectarea prevederilor legale si statutare;

6.1.6. in executarea prezentului contract nu incalca si nu va incalca drepturile de proprietate intelectuala ale nici unei terte persoane;

6.1.7. incheierea si executarea prezentului contract nu contravin nici unei dispozitii din actele constitutive ale societatii, din acorduri, contracte sau alte intelegeri la care este parte si nu sunt contrare nici unei hotarari judecatoresti pronuntate de o instanta si nici unui regulament si/sau autorizatii emise de autoritatile competente;

6.1.8. aplicarea unor masuri tehnice si organizatorice adecvate pentru protejarea datelor cu caracter personal împotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificării, dezvăluirii sau accesul neautorizat, in special daca prelucrarea respectiva comporta transmisii de date in cadrul unei reţele, precum si împotriva oricărei alte forme de prelucrare ilegala.

6.2. GARANTIILE SI DECLARATIILE BENEFICIARULUI

Cunoscând ca PRESTATORUL încheie prezentul contract pe baza si in considerarea declaraţiilor si garantiilor BENEFICIARULUI, BENEFICIARUL declara si garanteaza ca:
6.2.1. este o societatea legal infiintata, care functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei romane;

6.2.2. impotriva sa nu a fost deschisa procedura reorganizarii judiciare si falimentului si nici procedura dizolvarii sau lichidarii voluntare sau judiciare;

6.2.3. a obtinut toate aprobarile si avizele prevazute de dispozitiile statutare si legale in vederea incheierii prezentului contract;

6.2.4.  persoana care semneaza in numele sau prezentul contract este imputernicita in acest sens, cu respectarea prevederilor legale si statutare.

7. FORŢĂ MAJORĂ

7.1. Forta Majora este orice imprejurare independenta de vointa partilor, imprevizibila si insurmontabila, intervenita dupa data incheierii prezentului Contract si care impiedica executarea acestuia. Sunt considerate cazuri de Forta Majora, in sensul acestui articol, imprejurari care includ, dar nu se limiteaza la: razboi, revolutie, cutremur, incediu, mari indundatii, aparitia unor dispozitii legale care impiedica executarea contractului etc.

7.2. Nici una din Parti nu va fi raspunzatoare pentru neexecutarea obligatiilor asumate prin prezentul contract, daca neexecutarea este generata de un caz de Forta Majora, astfel cum aceasta a fost definita la Articolul 7.1 de mai sus.
7.3.Partea care invoca Forta Majora trebuie sa anunte cealalta Parte in termen de 5 zile calendaristice de la data aparitiei respectivului caz de Forta Majora si sa-i comunice actele doveditoare in cel mult 15 zile calendaristice de la aceeasi data. Prin acte doveditoare se intelege un certificat emis de Camera de Comert si Industrie locala prin care se atesta existenta cazului de Forta Majora. 

7.4.Partea care invoca Forta Majora trebuie sa-i comunice de indata celeilalte parti data incetarii cazului de Forta Majora.

7.5. In cazul in care Forta Majora si/sau efectele acesteia obliga la suspendarea executarii prezentului Contract pe o perioada mai mare de 30 zile caledaristice de la data aparitiei cazului de Forta Majora, Partile vor stabili de comun acord, prin act aditional scris, daca mentin in vigoare prezentul Contract sau daca acesta inceteaza.

8. INCETAREA CONTRACTULUI

8.1.Prezentul Contract inceteaza in urmatoarele situatii:

8.1.1. Prin acordul partilor, exprimat intr-un act aditional la Contract, semnat de ambele parti.
8.1.2. Prin ajungerea la termen, daca partile nu convin prelungirea, conform art. 4 de mai sus.
8.1.3. Prin denuntarea unilaterala de catre Prestator prin transmiterea catre Beneficiar a unei Notificari scrise. Contractul va inceta la implinirea unui termen de 10 zile calendaristice de la data transmiterii Notificarii.

8.1.4.In situatia in care o Parte contractanta isi incalca in mod culpabil obligatiile izvorate din prezentul contract, cealalta Parte - care nu se afla in culpa  - va notifica in scris Partii in culpa incalcarea obligatiilor contractuale si ii va pune in vedere ca in termen de 10 zile calendaristice de la receptionarea notificarii sa isi execute obligatiile respective in cazul in care, dupa expirarea termenului prevazut in notificare, Partea in culpa continua sa nu-si execute obligatiile contractuale, Partea care nu se afla in culpa  este in drept sa considere contractul ca fiind desfiintat de plin drept, fara nici o formalitate prealabila si fara interventia nici unei instante sau autoritati
8.2. In cazul incetarii contractului in oricare din situatiile prevazute la art.9.1. de mai sus, Partile convin ca obligatiile prevazute la art.10 de mai jos vor supravietui contractului, ramanand in vigoare pe o perioada nelimitata.

9. CONFIDENTIALITATE

9.1. Partile sunt de acord ca in executarea prezentului contract fiecare Parte va avea acces la Informatii Confidentiale aflate in proprietatea celeilalte parti. Prin „Informatii Confidentiale” partile inteleg orice fel de informatii pe care o parte contractuala (“Partea care Furnizeaza Informatiile”) le aduce la cunostinta  celeilalte parti (“Partea care Primeste Informatiile”), incluzand, fara a se limita la: secrete si oferte comerciale, corespondenta comerciala, scrisori de intentie, proceduri de achizitie, descoperiri, idei, concepte, secrete profesionale, tehnici, proiecte, specificatii, planse, schite, diagrame, machete, scheme logice, programe de calculator, documente de licitatie, planuri strategice, planuri de acoperire teritoriala, planuri de marketing/ financiare/ de afaceri, comisoane, proiecte de planuri tarifare, numele angajatilor, clientilor sau furnizorilor, precum si alte informatii tehnice, financiare sau de afaceri, inventiile, operatiunile, metodologiile, sistemele, procesele, produsele, planurile ori intentiile, know-how, politicile sau practicile de afaceri ale Partii care Furnizeaza Informatiile. Informatiile Confidentiale pot fi furnizate intre Parti in forma tangibila sau intangibila, cum ar fi: inscrisuri, desene, scheme, suport electronic, verbal, etc. si isi pastreaza caracterul confidential indiferent daca Partea care Furnizeaza Informatiile precizeaza expres sau nu ca acestea sunt “confidentiale”.

9.2.Partea care Primeste Informatiile nu va reproduce, copia, dezvalui, difuza si/sau transfera unei terte persoane, in intreg sau in parte, Informatiile Confidentiale primite.

9.3.Partea care Primeste Informatiile va pastra Informatiile Confidentiale intr-un loc sigur si nu va putea copia sau folosi aceste informatii decat cu acordul prealabil al Partii care Furnizeaza Informatiile.

10. NOTIFICĂRILE ÎNTRE PĂRŢI

10.1. În accepţiunea părţilor contractante, orice notificare adresată de una dintre acestea celeilalte este valabil îndeplinită dacă va fi transmisă in scris, in limba romana, si transmise prin posta, curier, fax si/sau e-mail la adresa/sediul/ nr. de fax si adresele de e-mail prevăzute in partea introductivă a prezentului contract.

10.2. Toate instiintarile, solicitarile si comunicarile dintre Parti vor fi considerate a fi receptionate de catre Partea careia ii sunt adresate la data receptionarii mentionata pe confirmarea de primire emisa de Posta Romana (in cazul trimiterilor prin Posta), de serviciul de curierat (in cazul trimiterilor prin curier) sau generata de fax (in cazul trimiterilor prin fax), respectiv la data confirmarii de citire generate de calculatorul destinatarului dar nu mai tarziu de 8 ore de la data transmiterii e-mail-ului (in cazul comunicarilor prin e-mail). 11.3. Notificările verbale nu se iau în considerare de nici una dintre părţi, dacă nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalităţile prevăzute la alineatele precedente.

11. LEGEA APLICABILA SI SOLUŢIONAREA LITIGIILOR

11.1. Prezentul contract este incheiat in acord cu Legea Romana si este guvernat de Legea Romana.
11.2. Orice litigiu sau disputa izvorate din interpretarea sau executarea prezentului contract va fi solutionata pe cale amiabila.
11.3. In cazul in care litigiul sau disputa izvorate intre Parti nu pot fi solutionate pe cale amiabila, acesta vor fi inaintate spre solutionare instantelor judecatoresti competente din Municipiul Bucuresti.

12. CLAUZE FINALE

12.1. Modificarea prezentului contract se face numai prin act adiţional încheiat între părţile contractante.
12.2. O parte poate sa-si cesioneze drepturile izvorate din prezentul Contract numai cu acordul prealabil scris al celeilalte Parti si cu incheierea actului aditional corespunzator. Cesiunea de obligatii este interzisa.

12.3. Prezentul  contract,  împreună cu anexele  sale care fac parte integrantă din cuprinsul  său, reprezintă voinţa părţilor şi înlătură orice altă înţelegere verbală dintre acestea, anterioară sau ulterioară încheierii lui.

12 .4. Prezentul contract a fost încheiat in 2 (doua) exemplare, astăzi _____________.

PRESTATOR, 







BENERICIAR,

TMTC ACCOUNTING SRL


